Wyrazanie zgody na zatrudnienie w szkotach
i placowkach nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji

oraz osob niebedacych nauczycielami

Przepisy obowiazuja od 1 wrzesnia 2017 r.

I. Zatrudnienie nauczyciela nieposiadajacego wymaganych kwalifikacji.

Podstawa prawna: art.10 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.).

Zakres: szkoty (w tym przedszkola) i placowki nadzorowane przez Opolskiego Kuratora

1.

Oswiaty.

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, jezeli nie ma mozliwosci
zatrudnienia osoby posiadajgcej wymagane kwalifikacje, dyrektor szkoty lub placéwki
moze, za zgodg organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny tj. Opolskiego Kuratora
Oswiaty, zatrudni¢ nauczyciela, ktéry nie spetnia warunku wymienionego w art. 10
ust. 5 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela tj. posiadania kwalifikacji wymaganych do
zajmowania danego stanowiska (art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela).
Do nauczycieli tych nie stosuje sie przepiséw dotyczacych rozdziatu 3a ustawy Karta
Nauczyciela tj. awansu zawodowego nauczycieli. Niezaleznie od posiadanego stopnia
awansu zawodowego nauczyciele ci do celdow ptacowych traktowani sg jak
nauczyciele stazysci (art. 10. ust. 10 Karty Nauczyciela).
Whniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela nieposiadajgcego kwalifikacji
wymaganych do zajmowania danego stanowiska sktada dyrektor szkoty lub placéwki
do Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Whniosek powinien zawierad:
e dane osobowe (imie i nazwisko kandydata na stanowisko nauczyciela);
¢ informacje, w jakim trybie planowane jest zatrudnienie nauczyciela (podanie
podstawy prawnej);
¢ informacje o kwalifikacjach kandydata na stanowisko nauczyciela oraz
przestanie dokumentacji potwierdzajqcej posiadane kwalifikacje;
¢ wskazanie: stanowiska, nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zaje¢, wymiaru etatu oraz okresu na jaki planowane jest zatrudnienie

kandydata na stanowisko nauczyciela;
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e podanie informacji, czy dyrektor wystepowat do wiasciwego terenowo Urzedu

Pracy w sprawie zatrudnienia nauczyciela danej specjalnosci z petnymi
kwalifikacjami.

5. Zgoda na zatrudnienie wydawana jest na okres wskazany we wniosku, nie dtuzej niz

1 rok szkolny.

II. Zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem i osoby do prowadzenia

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 6 pkt 2 i ust. 7, art. 14 ust. 3 pkt 6, art. 15 ust. 1, ust.
2, ust. 3, ust. 4 i ust. 6, art. 34 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

Zakres: szkoty publiczne (w tym przedszkola), szkoty niepubliczne (w tym przedszkola
niepubliczne), placowki i inne formy wychowania przedszkolnego nadzorowane przez

Opolskiego Kuratora Oswiaty.

1. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢, za zgoda
Opolskiego Kuratora Oswiaty, =zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do
prowadzenia zajec¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane
przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ (art. 15
ust. 1 ustawy - prawo oswiatowe).

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgodg Opolskiego
Kuratora Oswiaty zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec (art. 15 ust. 2 ustawy — prawo oswiatowe).

3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu niepublicznym moze by¢, za zgodg
Opolskiego Kuratora Oswiaty, =zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zajec¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane
przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ (art. 13
ust. 6 pkt 2 ustawy — prawo o$wiatowe).

4. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach przedszkolnych w niepublicznych
szkotach podstawowych i niepublicznych innych formach wychowania
przedszkolnego moze by¢, za zgoda Opolskiego Kuratora Oswiaty, zatrudniona
osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do

prowadzenia danych zajec (art. 13 ust. 7 ustawy - prawo oswiatowe).
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10.

11.

12.

W uzasadnionych przypadkach w szkole niepublicznej moze by¢, za zgodag
Opolskiego Kuratora Oswiaty zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec (art. 14 ust. 3 pkt 6 ustawy - prawo oswiatowe).

W uzasadnionych przypadkach w innych formach wychowania przedszkolnego
moze by¢, za zgodg kuratora os$wiaty, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do
prowadzenia zajec¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane
przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec
(art. 34 ustawy - prawo oswiatowe).

Osobe, o ktérej mowa w pkt 1, 2, 3, 4, 5 i 6 zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks pracy, z tym ze do tej osoby stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela
dyplomowanego (art. 15 ust. 3 ustawy - prawo oswiatowe).

Osobe, o ktorej mowa w pkt 1, 2, 3, 4, 5 i 6 moze by¢ zatrudniona w szkole, jezeli
spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela tj. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne
w sprawie o umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne; nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W celu potwierdzenia spetnienia
warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, osoba ta, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzana
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego (art. 15 ust.
4 ustawy - prawo o$wiatowe).

Przepisy, o ktérych mowa w pkt 2, 5, 7 i 8 stosuje sie rowniez w przypadku
zatrudnienia osoby posiadajacej przygotowanie zawodowe uznane przez
dyrektora szkoty lub placowki za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego, z tym ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu
prowadzacego ( art. 15 ust. 6 ustawy - prawo oswiatowe).

Zgoda na zatrudnienie wydawana jest na okres wskazany we wniosku, nie dtuzej niz
1 rok szkolny.

Wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty Ilub placéwki za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ oraz osoby niebedacej nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajacej przygotowanie uznane
przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec¢ sktada
dyrektor do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Whniosek powinien zawierad:

Strona3z4



dane osobowe (imie i nazwisko kandydata)

informacje, w jakim trybie planowane jest zatrudnienie (podanie podstawy
prawnej);

informacje o kwalifikacjach kandydata oraz przestanie dokumentacji
potwierdzajqcej posiadane kwalifikacje;

wskazanie: stanowiska, nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢,
wymiaru etatu oraz okresu na jaki planowane jest zatrudnienie;

podanie informacji, czy dyrektor wystepowat do wtasciwego terenowo Urzedu
Pracy w sprawie zatrudnienia nauczyciela danej specjalnosci z petnymi

kwalifikacjami.
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