NAUCZYCIELSKIE SWIADCZENIA KOMPENSACYJNE

Swiadczenia kompensacyjne zostaly uregulowane w ustawie z dnia 22 maja 2009 r.
(Dz. U. z 2009 r. Nr 97, poz. 800 z pdin. zm.) o nauczycielskich s$wiadczeniach
kompensacyjnych. Ustawa okresla warunki nabywania i utraty prawa do nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych, zasady ustalania wysokosci Swiadczen, zasady postepowania
w sprawach o $wiadczenia, zasady wyptaty Swiadczen, zasady finansowania Swiadczen.

Art. 3 przytoczonej ustawy wskazuje, iz prawo do $wiadczenia na warunkach i w wysokosci
okreslonych w ustawie przystuguje nauczycielom zatrudnionym w:

+ publicznych i niepublicznych przedszkolach,

#+ szkotach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,

# publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, mifodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkach wychowawczych dla
dzieci i mtiodziezy wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, a takize osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych
umozliwiajgcym dzieciom i mtodziezy (o ktérych mowa w art. 36 ust. 17 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59)), a takze dzieciom
i  miodziezy z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktdérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna, realizacje odpowiednio
obowigzku (ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59)) obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

4+ placowkach zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Zgodnie z art. 4 ustawy o nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych, swiadczenie
przystuguje nauczycielom, ktérzy spetnili tacznie nastepujgce warunki:

1. osiggneli wiek (tzn. jesli nauczyciel ukoriczyt):
4 55 lat - w latach 2009-2014;
% 55 lat w przypadku kobiet i 56 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2015-2016;

+ 55 lat w przypadku kobiet i 57 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2017-2018;
+ 55 lat w przypadku kobiet i 58 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2019-2020;
+ 55 lat w przypadku kobiet i 59 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2021-2022;
+ 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2023-2024;
# 56 lat w przypadku kobiet i 61 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2025-2026;
+ 57 lat w przypadku kobiet i 62 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2027-2028;
+ 58 lat w przypadku kobiet i 63 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2029-2030;



+ 59 lat w przypadku kobiet i 64 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2031-2032.

2. maja okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania

pracy w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé w:

+ publicznych i niepublicznych przedszkolach;

4+ szkotach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych;

+ publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, mfodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkach wychowawczych dla
dzieci i miodziezy wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, a takze osSrodkach rewalidacyjno-wychowawczych
umozliwiajgcym dzieciom i mtodziezy (o ktérych mowa w art. 36 ust. 17 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59)), a takze dzieciom
i miodziezy z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktoérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna, realizacje odpowiednio
obowigzku (ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59)) obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

4+ placdwkach zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania,

3. rozwiazali stosunek pracy.

Nalezy przy tym pamietaé, ze nauczyciel pracujacy u kilku pracodawcow w celu otrzymania
Swiadczenia  kompensacyjnego  musi  rozwigzaé  stosunek pracy z  kazdym
z tych pracodawcéw, niezaleznie od wymiaru czasu pracy w jakim pracowaf. Warunkiem
koniecznym jest, aby ostatnim stosunkiem pracy dla nauczyciela przed przejsciem
na Swiadczenie kompensacyjne byt stosunek pracy na stanowisku pedagogicznym.
Oznacza, to tym samym, ze jezeli nauczyciel pozostawat rownoczesnie w kilku stosunkach
pracy u roznych pracodawcéw, w tym poza oswiatg, to nauczyciel nabedzie prawo
do Swiadczenia kompensacyjnego tylko wtedy, gdy pozostate stosunki pracy pozostang
rozwigzane najpdzniej w dniu rozwigzania stosunku pracy w oswiacie.

Uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2016 r. (syg. akt. Ill PZP 1/16) sad orzekt,
ze warunek rozwigzania stosunku pracy jest spetniony takze w przypadku, gdy umowa
0 prace rozwigzuje sie z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta (czyli w przypadku,
gdy nauczyciel nie sktada Zzadnego oswiadczenia w celu rozwigzania umowy
za wypowiedzeniem lub za porozumieniem stron).

Nauczycielom spetfniajgcym warunki dotyczace wieku, wymaganego okresu sktadkowego
oraz miejsca zatrudnienia $wiadczenie kompensacyjne przystuguje rowniez w przypadku
rozwiazania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy z powodu:



+ rozwigzania stosunku pracy w wyniku likwidacji szkoty lub placéwki albo czesciowej
likwidacji szkoty lub placéwki;

4 przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

+ przywrdcenia do pracy nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym (podstawa
prawna art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pdin.zm.)).

Nalezy zaznaczy¢ takze, iz wykaz okresow, ktére uznaje sie za okresy sktadkowe i okresy
niesktadowe zostat uregulowany w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 z pdzn. zm.)

Zgodnie z art. 7 ustawy o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych prawo
do swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego
prawa. W przypadku pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
prawo do Swiadczenia powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku lub
Swiadczenia.

Art. 5 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych wskazuje, iz $wiadczenie
stanowi rownowartos¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury,
ustalonej w sposdb okreslony w art. 25 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez srednie
dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku 60 lat, ustalone wedtug obowigzujgcych w dniu
zgtoszenia wniosku o przyznanie Swiadczenia tablic Sredniego trwania zycia, o ktérych mowa
w art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Jezeli uprawniony jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy ustalaniu
podstawy obliczenia emerytury, sktadki na ubezpieczenie emerytalne, zewidencjonowane
na jego koncie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, zwanym dalej ,,Zaktadem”, zwieksza
sie przez pomnozenie wskaznikiem korygujgcym 19,52/12,22, stanowigcym stosunek petnej
wysokosci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci zewidencjonowanej na koncie
ubezpieczonego w Zaktadzie.

Kwota swiadczenia nie moze by¢ nizsza niz kwota najnizszej emerytury, o ktérej mowa
w art. 85 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla waloryzacji
Swiadczen w art. 88, art. 89 i art. 93 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Postepowanie w sprawie swiadczenia wszczyna sie na wniosek nauczyciela zgtoszony
bezposrednio lub za posrednictwem ptatnika sktadek w organie rentowym. Wniosek
oswiadczenie kompensacyjne znajduje sie na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Natomiast art. 15 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych stanowi,
iz decyzje w sprawie Swiadczenia wydaje i Swiadczenie to wyptaca:



1) organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela;

2) organ rentowy wiasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania nauczyciela

w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zamieszkuje on poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Od decyzji w sprawie $wiadczenia przystuguje odwotanie do sgdu, na zasadach okreslonych

w art. 83 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zwanej

dalej ,,ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych”.

Ustawa o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych w art. 8 okresla przypadki,
w ktérych nastepuje ustanie prawa do $wiadczenia. W zwigzku z powyzszym prawo

do $wiadczenia ustaje z dniem:

+

+

poprzedzajagcym dzien nabycia prawa do emerytury, ktéra jest ustalona decyzjg
organu rentowego Ilub innego organu emerytalno-rentowego, okreslonego
w odrebnych przepisach;

poprzedzajagcym dzien osiggniecia przez uprawnionego wieku emerytalnego,
(60 lat —w przypadku kobiet, 65 lat — w przypadku mezczyzn), jezeli uprawniony
nie ma prawa do emerytury ustalonego decyzjg organu rentowego lub innego organu
emerytalno-rentowego, okreslonego w odrebnych przepisach;

Smierci uprawnionego.

Podstawa prawna:

R/
A X4

ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
(Dz. U.z2009 r. Nr 97, poz. 800 z pdzn.zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z pézn.zm.);

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2016 r. poz. 963 z pézn.zm).



