Ruch kadrowy - nauczyciele gimnazjum

Wygaszane gimnazjum

1. Art. 225 ustawy ,,Prawo oswiatowe” przepisy wprowadzajgce o nastepujacym brzmieniu:

Art. 225. 1. Nauczyciela gimnazjum prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego,
zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony, ktérego dalsze
zatrudnienie w gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 nie jest mozliwe ze wzgledu
na zmiany organizacyjne powodujgce wygaszenie ksztatcenia w gimnazjum, przenosi sie w stan
nieczynny odpowiednio z dniem 1 wrzesnia 2017 r. lub 1 wrzesnia 2018 r. albo rozwigzuje sie z nim
stosunek pracy, jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny.

2. Nauczycielowi gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnionemu na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze zajeé, ktorego dalsze zatrudnienie w
petnym wymiarze zaje¢ nie jest mozliwe, dyrektor szkoty moze zaproponowal ograniczenie
zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ograniczenie zatrudnienia nauczyciela gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ do 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec¢ lub nizszego, uzasadnionego wzgledami organizacyjnymi gimnazjum.
W tym przypadku wynagrodzenie nauczyciela ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru
ograniczonego zatrudnienia.

Powyzsze zapisy zastepujg art. 20 ust 1,2 i 5C ustawy Karta Nauczyciela.
Wazne!

Poréwnanie zapisow art. 20 KN i przepisbw wprowadzajagcych dotycza tylko nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum!

Tak byto

Tak jest

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny
mogto odby¢ sie na wniosek nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma prawo przenie$¢ nauczyciela
» Z urzedu”.

W pierwszej kolejnosci dyrektor wreczat
wypowiedzenie, a dopiero potem nauczyciel
wyrazat zgode lub nie na przeniesienie w stan
nieczynny.

Obecnie nauczyciel gimnazjum ma prawo do
ztozenia braku zgody/sprzeciwu na przeniesienie
w stan nieczynny.

Ograniczenie wymiaru zatrudnienia do potowy
pensum dotyczyto tylko nauczycieli
zatrudnionych przez mianowania —art. 22 KN

Obecnie dyrektor szkoty moze, przy braku zgody
nauczyciela, na ograniczenie wymiaru
zatrudnienia zaréwno nauczycielowi
zatrudnionemu przez mianowanie, jak i na
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.

Mozna byto ograniczy¢ zatrudnienie na jeden rok
szkolny, ale pod warunkiem, ze nauczyciel dalej
posiadat co najmniej % pensum.

W sytuacjach szczegdélnych mozna nauczycielowi
gimnazjum ograniczy¢ wymiar czasu pracy
ponizej potowy pensum, ale nalezy to uzasadnic
wzgledami organizacyjnymi.




2. Procedury postepowania w przypadku braku godzin w gimnazjum — zmiany.
- Obowigzujace terminy:

Art. 225.3 Dyrektor gimnazjum, o ktéorym mowa w ust. 1, w terminie odpowiednio do dnia 15
maja 2017 r. lub 1 wrzesnia 2018 r. informuje nauczycieli, w formie pisemnej, o zmianach,
o ktérych mowa w ust.1.

4. Nauczyciel, w terminie 7 dni od dnia uzyskania propozycji i informacji, o ktérych mowa w ust. 2
i 3, moze ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przejscia w stan nieczynny albo w przypadku
nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony w
petnym wymiarze zajeé, moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia.

Powyisze zapisy zastepujg art. 20. 5¢, ust. 5b i 6. ustawy Karta Nauczyciela

Tak byto Tak jest

Nauczyciel mogt ztozyé wniosek o przeniesienie | Nauczyciel moze ztozy¢ do 22 maja
w stan nieczynny w terminie 30 dni od daty | oswiadczenie o odmowie przejScia w stan
otrzymania wypowiedzenia. nieczynny albo jesli jest zatrudniony na peten
etat, to moze w terminie 7 dni, czyli do 22 maja
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia.

Wazine!
W nowych przepisach nie ma mowy o ograniczeniu na jeden rok szkolny!

3. Brak oswiadczenia lub zgody nauczyciela gimnazjum na przeniesienie w stan nieczynny.
Aktualny stan prawny:

Art. 225. 6. Dyrektor gimnazjum, w przypadku braku o$wiadczenia lub zgody, o ktérych mowa w
ust. 4, przenosi nauczyciela w stan nieczynny albo rozwigzuje sie z nim stosunek pracy, jezeli
nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny.

7. Stosunek pracy nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny wygasa:
1) z uptywem szesciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym;
2) z dniem podjecia zatrudnienia w innej szkole.

8. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o
ktérych mowa w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela, do czasu wygasniecia stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku podjecia przez nauczyciela pracy w tej samej szkole w okresie pozostawania w
stanie nieczynnym, z dniem podjecia pracy ustaje stan nieczynny.

10. Dyrektor gimnazjum rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem, ktéry nie wyrazit zgody na
przeniesienie w stan nieczynny, z koricem roku szkolnego, po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu.




Zastepowana regulacja to art. 20 ust 8 ustawy Karta Nauczyciela

Tak byto Tak jest

Nauczyciel modgt pracowaé w  stanie | Jezeli nauczyciel podejmie prace w stanie
nieczynnym w tej samej szkole, otrzymywac | nieczynnym w tej samej szkole — to przerywa
wynagrodzenie za stan nieczynny i dodatkowo | sie ten stan nieczynny.

za prowadzone zajecia.

4. Swiadczenia dla zwalnianych nauczycieli gimnazjum.

Art. 225.11. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi za-trudnionemu na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguja
Swiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdow. Wysokosé odprawy nauczyciela, ktoremu
ograniczono zatrudnienie zgodnie z ust. 2 i 5, oblicza sie z uwzglednieniem wymiaru zajec
obowigzkowych nauczyciela z miesigca przypadajgcego bezposrednio przed zastosowaniem
ograniczenia tego zatrudnienia.

12. W okresie do dnia 29 lutego 2020 r. przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio réwniez do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych sg prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum.

Wazne!
1. Dla nauczycieli zatrudnionych przez mianowanie przystuguje odprawa 6-miesieczna

2. Dla nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony wysokosé odprawy okresla art. 8 ustawy z 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw.

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krdocej
niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do
8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8
lat.

3. Okreslonego inne zasady naliczania odpraw: ,Wysokos¢ odprawy nauczyciela, ktoremu
ograniczono zatrudnienie z ust. 2 i 5, oblicza sie z uwzglednieniem wymiaru zaje¢ obowigzkowych
nauczyciela z miesigca poprzedzajgcego bezposrednio przed zastosowaniem ograniczenia tego
zatrudnienia”.

4. W przypadku nauczyciela, ktéry pracowat w poprzednim roku szkolnym na obnizonym pensum,
wysokos¢ odprawy powinna by¢ wyliczana z uwzglednieniem obnizenia.



Art. 223. W przypadku zakonczenia dziatalnosci gimnazjum prowadzonego przez jednostke
samorzadu terytorialnego w trybie, o ktdrym mowa w art. 127 ust. 1 i art. 180 ust. 1, organ
prowadzacy gimnazjum jest obowigzany wskazac inng szkote, w ktérej bedzie naliczany odpis na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela gimnazjum bedgcego emerytem lub
rencistg oraz nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne, ktérego
gimnazjum byto ostatnim miejscem pracy.

5.Postepowanie kadrowe z nauczycielami gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019.

W roku szkolnym 2018/2019 dla nauczycieli gimnazjum ( w tym roku bedzie tylko Ill klasa) nie
przewidziano czynnosci przenoszenia nauczyciela w stan nieczynny, a jedynie rozwigzanie umowy.

Art. 226. 1. W roku szkolnym 2018/2019 z nauczycielami gimnazjow prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego, zatrudnionymi na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony, ktdrych dalsze zatrudnienie nie jest mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne
powodujgce wygaszenie ksztatcenia w gimnazjum, rozwigzuje sie stosunek pracy.

2. Dyrektor gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy z koricem
roku szkolnego, po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu.

3. Nauczycielowi gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnionemu na podstawie mianowania, z
ktdrym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci
sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi gimnazjum zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1, przystugujg Swiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Wiaczenie gimnazjum do szkoly podstawowej, lub przeksztatcenie samodzielnego gimnazjum
w inng szkote.

Art. 236.

1. Nauczyciele dotychczasowego gimnazjum z dniem przeksztatcenia lub wtgczenia gimnazjum do
o$mioletniej szkoty podstawowej, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1, stajg sie nauczycielami
o$mioletniej szkoty podstawowe].

2. Przepis ust.1l stosuje sie odpowiednio do pracownikéw niebedgcych nauczycielami, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy Prawo osSwiatowe, oraz osdb, o ktdrych mowa w art. 15 ust.2 ustawy Prawo
oswiatowe, zatrudnionych w dotychczasowym gimnazjum.

3. Dyrektor dotychczasowego gimnazjum w terminie do dnia 15 maja roku, w ktérym nastgpi
odpowiednio przeksztatcenie albo wtgczenie gimnazjum do o$mioletniej szkoty podstawowej, o
ktorym mowa w art. 129 ust. 1 informuje na piSmie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1i2 o
zmianie, o ktérej mowa w ust.1.

4. Z nauczycielami dotychczasowego gimnazjum, o ktérym mowa w art. 131 ust.1 i art. 135 ust. 1,
ktdrzy nie posiadajg kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela , rozwigzuje
sie stosunek pracy.



